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IL DIRETTORE GENERALE

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, MEDIANTE VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO, PER
UNA EVENTUALE ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO A TEMPO
PIENO, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “IMPIEGATO TECNICO” — LIVELLO 4° DEL CCNL
COMMERCIO ED ACCORDI INTEGRATIVI AZIENDALL

Visto come il presente provvedimento sia adottato in virtli dei poteri attribuiti dall’articolo 27 del vigente
Statuto, nonché in qualitd di Responsabile del Procedimento ai sensi della Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione del 15/05/2023;

Ricordato che:

con la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 15/05/2023 ¢ stato approvato il Bando di
Selezione in Oggetto;

il Bando Prot. 2023/9103 ¢ stato pubblicato sulla Sezione Amministrazione Trasparente di questa
Societa in data 12 giugno 2023 ed in data 12 giugno 2023 all’Albo on line del Comune di Siena al n.
2023/0047475;

che la scadenza per la presentazione delle domande ¢ stata fissata per il giorno 03.07.2023 alle ore
13,00;

Visto come, a seguito di quanto stabilito dal Presidente del Consiglio di Amministrazione con protocollo
2023/11443 del 06 luglio 2023, ¢ stata nominata la commissione giudicatrice per ’espletamento della
selezione prevista dal Bando di selezione;

Visto come, per quel che attiene la selezione in oggetto la Commissione sia stata nominata nelle persone di:
Ing. Francesca Rosi — Presidente della Commissione
Ing. Pietro Fabiani — Membro esperto della Commissione
Dr. David Baggio — Membro esperto della Commissione.

Visto come con Determina del Direttore Generale del 11 luglio 2023 siano stati ammessi alla selezione 1
seguenti candidati:



Protacollo Nome/Cognome Ammissione/Esclusione
(iniziali )

I.Prot E.D.A. Ammesso.

q . . . . .

2023/9981 Il candidato ¢ ammesso in quanto [a documentazione & completa e
dalle dichiarazioni rese & accertato ii possesso dei requisiti richiesti
dall’avviso.

2. Prot. V.G Ammesso.

2023710147 i candidate & ammesso in quanto la documentazione ¢ completa ¢
dalle dichiarazioni rese ¢ accertato il possesso dei requisiti richiesti
dall’avviso.

3. Prot. F.B. Ammesso.

2023/10724 If candidato ¢ ammesso in quanto la documentazione & completa e
dalle dichiarazioni rese & accertato il possesso dei requisiti richiesti
dal’avviso.

4. Prot. F.R. Ammesso a seguito soccorso istruttorio.

2023/11101 Il candidato ¢ ammesso in quanto la documentazione & completa ¢
dalle dichiarazioni rese ¢ accertato il possesso dei requisiti richiesti
dalP’avviso,

5. Prot.

M.R. Ammesso,

2023/11102
Il candidato & ammesso in quanto la documentazione & completa e
dalle dichiarazioni rese & accertato il possesso dei requisiti richiesti
dall’avviso.

6. Prot.

C.B. Ammesso.

2023/11105
11 candidato ¢ ammesso in quante la documentazione & completa e
datle dichiarazioni rese ¢ accertato il possesso dei requisiti richiesti
datl’avviso.

7. Prot. A.S. Ammesso.

2023711188 )

11 candidato ¢ ammesso in quanto la documentazione & completa e
dalle dichiarazioni rese & accertato il possesso dei requisiti richiesti
dall’avviso.

8. Prot. C.L. Ammesso.

2023711215 ] .

Il candidato ¢ ammesso in quanto la documentazione & completa e
dalle dichiarazioni rese & accertato il possesse dei requisiti richiesti
dall’avviso

9. Prot. M.T. Ammesso,

2023711231 ] _ ]

1l candidato ¢ ammesso in quanto la documentazione & completa e
dalle dichiarazioni rese & accertato il possesso dei requisiti richiesti
dall’avviso,

10. Prot. S.S. Ammesso,

2023711234 ] ] ]

Il candidato ¢ ammesso in quanto la documentazione & completa e
dalle dichiarazioni rese & accertato il possesso dei requisiti richiesti
dall’avviso.

Visto il verbale della prova scritta del 27 luglio 2023 nel quale la Commissione esaminatrice constatava
’assenza dei candidati Prot. 2023/10147 V.G. e Prot. 2023/11105 C.B.

Visto il verbale del 03 agosto 2023 con la quale la Commissione esaminatrice ammetteva alla prova orale
1 candidati :

FF.R- Prot. 2023/11101 con punteggio di 23
M.T.- Prot. 2023/11231 con punteggio di 24

Visto come quanto stabilito all” art. 5 del bando di selezione il punteggio minimo per I’accesso alla prova



orale ¢ di 21T punti venivano esclust dalla prova orale 1 seguenti candidati:

domanda | domanda | domanda | domanda | domanda
NOME | COGNOME | Protocollo | domanda 1 2 3 4 5 6 totale
E. D.A 2023/9981 2 3 4 1 3 3 16
F, B 2023/10724 3 2 2 1 3 2 13
M. R 2023/11102 3 0 2 1 0 3 9
A. ) 2023/11188 2 1 3 4 3 3 16
C. L 2023711215 4 4 4 1 3 3 19
S. S 2023/11234 2 2 3 0 0 P 9

Visto il verbale del colloquio della seduta del 12 settembre 2023,

Visto come, al termine della seduta, la Commissione abbia provveduto all’attribuzione dei punteggi secondo
le modalita determinate nel verbale del 12 luglio 2023;

Visto il verbale della seduta del 12 settembre 2023, nella quale la Commissione esaminatrice ha approvato la
seguente graduatoria:

Nome ¢ cognoune prot Prova scritta Prova Orale Punteggio totale
F. R. 2023/11101 23 25 48
M. T. 2023/11231 24 19 43

Visto come Ja Commissione abbia approvato la graduatoria con i candidati idonei, avendo raggiunto il
punteggio minimo richiesto dal Bando (42 punti);

Visto come, in qualitd di Responsabile del procedimento, si condividano le modalita di effettuazione dei
colloqui e si attesti la regolarita delle operazioni seguite datla Commissione;

Ritenuto pertanto di procedere in merito all’approvazione degli atti di selezione sopra citati;
DETERMINA

1) Diapprovare il verbale del colloquio della seduta del 12 settembre 2023 con il quale & stata approvata
dalla Commissione Esaminatrice la graduatoria della selezione;

Nome ¢ cognome prot Prova serifta Prova Orale Punteggio totale
F.R. 2023/11101 23 25 48
M. T, 2023/11231 24 19 43

2) Di dare atto che il suddetto verbale ¢ allegato agli atti della presente determinazione per formarne
parte infegrante ¢ sostanziale;

3) D provvedere alla pubblicazione degli esiti della selezione medesima sul sito internet aziendale in
Societa Trasparente, stabilendo che la graduatoria avra validitd due anni dalla pubblicazione, secondo
quanto stabilito dal bando;

4y Di riservarsi agh atti successivi e conseguenti al presente provvedimento, con particolare riferimento
all’individuazione delle effettive necessita di personale da assumere.

Siena, H 13 settembre 2023

I Direttgre Genegale
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