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Prot, 2022/?}} 3
SLGE.RI.CO., S.p.a.

Yia S.Agatan.1
53100 Siena-C,F, ¢ P.Ilva 00792090524
wwiv.sigericospa.it; wwiw.sienaparcheggi.com,

IL DIRETTORE GENERALE

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAM! PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA UTILE ALLA COPERTURA DI N. 20 POSTI DI ADDETTO PER L’ASSISTENZA
AL PUBBLICO E LA VIGILANZA PRESSO IL COMPLESSO DEL SANTA MARIA DELLA
SCALA. APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA.

Visto come il presente atto sla adottato in virtd del poteri conferiti al Direttore Generale
dalVarticolo 27 dello Statuto della SL.GE.RLCO. S.p.a., nonché delle deleghe attribuite dal Consiglio
di Amministrazione con apposita deliberazione in data 21 maggio 2021, successivamente
confermate dal Consiglio in data 16 maggio 2022;

Ricordato che :

- con Determinazione Prot 2022/083 del 4 gennaio 2022 del Direttore Generale in
qualita di Responsabile del procedimento & stato approvato il Bando di Selezione In
oggetto;

- it Bando Prot. 2022/084 & stato pubblicato sulla Sezione Amministrazione
Trasparente di questa Societa In data 04 gennaio 2022 ed in data 04 gennaio all'Albo
on line del Comune di Siena;

- la scadenza per la presentazione delle domande & stata fissata per 1 giorno
20.01.2022 alle ore 12,00;

Visto come siano pervenute numerose candidature per tutte le posizioni previste dal Bando
di Selezione prot. 2022/084 { oltre agli addetti per I'Assistenza al pubblico e alia vigilanza
museale, sono stati previsti addetti alia didattica, Addetti alle pulizie, ed un Addetto alla
Biblioteca);

Visto come la procedura di selezione sia stata sospesa dal Consiglie di Amministrazione con
dellberazione in data 10 febbraio 2022;

Visto come, a seguito di quanto stabilito nel CDA del 23 giugno 2022, siano state nominate
due commissioni giudicatric! per espletamento delle selézioni previste dal Bando di
Selezione;




Visto come, per quel che attiene la selezione relativa agli addetti per Vassistenza ai pubblico
e la vigilanza, la Commissione sia stata nominata nelle persone di:

Dr. Gianluca Pocci - Presidente della Commissione
Dr. David Baggio - Membro esperto della Commissione.

Dr.ssa Michela Bagnacci - Membro esperto della Commissione.

Visto come con Verbale de) 28 giugno 2022 siano stati ammessi alla selezione seguenti
candidati con successiva attribuzione da parte della Commissione dei punteggi previsti per |
Titoli:
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Visto il Verbale del 6 luglio 2022 nel quale sono state stabilite dalle Commissiont esaminatrici una
serie di sessioni suppletive di colioqui in aggiunta a quelie gia stabilite nella seduta del 28 giugno;

Visti i verbali dei colioqui delle sedute del 7 luglio ( preceduta da seduta df predisposizione delie
domande ), del 8 fuglio ( preceduta da seduta di predisposizione delle domande ), def 11 fuglio {
preceduta da seduta di predisposizione delle domande), del 13 luglic (preceduta da seduta di
predisposizione delle domande), del 14 iuglio ( preceduta da seduta di predisposizione delle
~domande), del 18 luglio ( preceduta da seduta di predisposizione delle domande ), del 19 luglio (
preceduta da seduta di predisposizione delle domande ), del 20 luglio ( preceduta da seduta di
predisposizione delle domande ), del 1 agosto ( preceduta da seduta di predisposizione delle
domande ), del 3 agosto ( preceduta da seduta di predisposizione delle domande ), del 4 agosto (
preceduta da seduta di predisposizione delle domande ), del 8 agosto { preceduta da seduta di




predisposizione delle domande ), del 9 agosto ( preceduta da seduta di predisposizione delle
domande ), del 10 agosto ( preceduta da seduta di predisposizione deile domande ), del 11 agosto
( preceduta da seduta di predisposizione delle domande ), del 31 agosto ( preceduta da seduta di
predisposizione delle domande ), del 7 settembre ( preceduta da seduta di predisposizione delle
domande ), del 9 settembre ( preceduta da seduta di predisposizione delle domande h

Visto come, al termine delle sedute, la Commissione abbia provveduto all attribuzione dei
punteggi secondo le modalita determinate nella seduta del 28 giugno;

Vista il verbale della seduta del 9 settembre 2022, nella quale la Commissione esaminatrice ha
approvato la seguente graduatoria:

GRADUATORIA PROVVISORIA
SI.GE.RLCO. SpA

ADDETTO PER L'ASSISTENZA AL PUBBLICO E VIGILANZA

PUNTEGGIO Cognome candidato Nome candidato Puntegglo Punteggio Nr.
FINALE titoli colioguio

100 ST / o 60 40 581
100 B oo 60 40 317
100 Tt T 60 40 333
99 o 59 40 384
89 59 40 471
08 ’ 58 40 328
98 o 58 40 318
98 58 40 314 E 327
o8 o 58 4) 258
o8 1 . 58 40 319
o8 s 58 40 425
97 58 39 458
97 ST o 58 39 382
95 60 35 578
94 : 58 36 738
93 | . 80 33 380
91 t 54 37 383
o1 - 58 EX) 321
86 T ' 56 30 1182
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Visto come i candidati indicati con il n. 721, 988/992/993/996, 347, 655, pur avendo partecipato aj
colloqui, non avendo raggiunto il punteggio di 50 punti non sono da ammettere in graduatoria;

Visto come la Commissione abbia approvato graduatoria con i candidati idonel, avendo raggiunto
it punteggio minimo richiesto dai Bando { 50 punti );

Visto come, in qualitd di Responsabile dael procedimento, si condividano le modalitd di
effettuazione dei colioqui e si attesti la regolarits delle operazioni seguite dalla Commissione;

Ritenuto pertanto di procedere in merito al’approvazione degli attj di selezione sopra citati;
Determina

1) DI approvare i verbali dei colloqui delle sedute del 7 luglio ({ preceduta da seduta di
predisposizione delle domande ), del 8 luglio { preceduta da seduta di predisposizione delle
domande ), del 11 luglio { preceduta da seduta di predisposizione delle domande), del 13 luglio
(preceduta da seduta di predisposizione delle domande), del 14 luglio ( preceduta da seduta di
predisposizione delle domande), del 18 lugiio ( preceduta da seduta di predisposizione delle
domande }, del 19 lugiio { preceduta da seduta di predisposizione delle domande ) del 20 luglio {
preceduta da seduta di predisposizione delle domande ), del 1 agosto ( preceduta da seduta di
predisposizione delle domande ), del 3 agosto ( preceduta da seduta di predisposizione delle
domande ), del 4 agosto ( preceduta da seduta di predisposizione delle domande ), del 8 agosto (
preceduta da seduta di predisposizione delle domande }, del 9 agosto ( preceduta da seduta di
predisposizione delle domande ), del 10 agosto ( preceduta da seduta di predisposizione delle
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domande }, del 11 agosto ( preceduta da seduta di predisposizione delle domande ), del 31 agosto
( preceduta da seduta di predisposizione delle domande ) del 7 settembre ( preceduta da seduta
di predisposizione delle domande ), del 9 settembre { preceduta da seduta di predisposizione delle
domande ) ed il verbale del 9 settembre 2022 con il quale & stata approvata dalla Commissione
Esaminatrice la graduatoria della selezione;

2) Di dare atto che i suddett verbali sono allegati agli atti della presente determinazione per
formarne parte integrante e sostanziale;

3) Di dare mandato al Responsabile Affari Generali per la pubblicazione degli esiti della
selezione medesima sul sito intetnet aziendale in Society Trasparente, stabilendo che la graduatoria
avra validitd di due anni dalla pubblicazione, secondo quanto stabilito dal Bando;

4) Di riservarsi gli atti successivi e conseguenti al presente provvedimento, con particolare
riferimento all’individuazione delle effettive necessita di personale da assumere,

Siena, I L(v',[é};f/ 2022

Ii Direttore Generafe, -~
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