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Oggetto : Selezione per assunzione di “ Tecnico esperto di cantieri ed opere pubbliche”
Livello 1° del CCNL Commercio ed accordi integrativi aziendali”. Approvazione verbali della
Commissione Esaminatrice ed individuazione della vincitrice della selezione,

Ricordato che il presente atto & adottato dalla Direzione generale in forza dei poteri attribuiti
dall’articolo 27 dello Statuto vigente e dalla Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 10
settembre 2021;

Ricordato che con Determinazione Prot 2021/6670 del 01.10.2021 ¢ stato approvato I’Avviso
Pubblico di selezione, mediante valutazione titoli e colloquio, per una eventuale assunzione di
personale a tempo indeterminato a tempo pieno, nel profilo professionale di “Tecnico esperto di
cantieri ed opere pubbliche” --Livello 1° del CCNL Commercio ed accordi integrativi aziendali;

Ricordato che, in forza della suddetta determinazione & stato pubblicato apposito Avviso sul sito di
questa Societa in data 01.10.2021 Prot.2021/6670 ed in data 01.10.2021 al n. 2021/4397 dell’ Albo
on line del Comune di Siena;

Dato atto che la scadenza per la presentazione delle domande ¢ stata fissata per 1l giorno
18.10.2021 alle ore 13,00,

Visto che con Determinazione Prot 2021/6946 1l termine & stato prorogato al 29 ottobre alle ore
13:00;

Vista la deliberazione assunta dal Consiglio di Amministrazione della S.p.a. Siena Parcheggi il 25
Novembre 2021 con la quale ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice nelle persone di:

- Ing. Paolo Ceccotti Presidente
- D .ssa Lucia Fost Membro esperto
- Ing. Daniela Capotorti Membro esperto

Visti 1 verbali della Commissione Esaminatiice nelle sedute del 25 novembre 2021 e del 2 dicembre
2021;

Visto in particolare il verbale del 2 dicembre 2021 nel quale la Commissione ha stabilito che 1
profili di due candidati risultano essere non attinenti al complesso delle funzioni richieste, e che
dunque dalla sommatoria dei punteggi per titoli e colloquio gli stessi non sono da inserire nella
graduatoria;

Visto come, sulla base del verbale del 2 dicembre 2021 la graduatoria della selezione  risult
pertanto essere :

Cognome e Nome Punteggio | Punteggio Totale
per




per titoli colloqui

1 | Rosi Francesca 8 13 21

Visto come, in qualitd di Responsabile del procedimento, si attesti la regolarita delle operazioni
seguite dalla Commissione;

Ritenuto pertanto di procedere in merito alla individuazione del candidato da indicarsi quale
vincitore della selezione ai sensi dell’articolo 5 dell’ Avviso in premessa richiamato;

Ricordato che con Assemblea Straordinaria della Societa in data 4 gennaio 2022 & stato modificato
lo statuto e la denominazione della Siena Parcheggi Spa in SLGE.RI.CO. S.p.a., per cui
SLGE.RIL.CO. S.p.a. conserva tutti i diritti e gli obblighi e prosegue in tutti i rapporti gia instaurati
dalla Siena Parcheggi S.p.a., compresa evidentemente I'adozione del presente atto che conclude un
procedimento avviato dalla Siena Parcheggi;

Determina

1} Di approvare i verbali della selezione in oggetto, in data 25 novembre 2021 e 2 dicembre
2021, e la graduatoria in premessa citata, indicando [’Ing. Rosi Francesca quale vinciftrice della
procedura di selezione;

2) Di dare atto che 1 verbali delle sedute della Commissione in data 25 novembre 2021 e 2
dicembre 2021 sono allegati agli atti della presente determinazione per formarne parte integrante e
sostanziale anche se non materialmente allegati;

3 Di dare mandato al Responsabile Affari Generali per la pubblicazione degli esiti della
selezione medesima sul sito internet aziendale, peraltro provvedendo agli accorgimenti necessari ai
fini della tutela della privacy dei candidati,

4) Di riservarsi gli adempimenti successivi e conseguenti, secondo quanto previsto dall’avviso
indicato in premessa,

Siena, 1i 5 gennaio 2022

[I Responsabile del Procedimento

Ing. Annaclaudia Bonifazi




