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OGCETTO: BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA UTILE ALLA COPERTURA DT ADDBETTO ALLA DIDATTICA MUSEALE.

SEDUTA DI ESPLETAMENTO COLLOQUT - N°1 14/07/2022

L’anno duemila ventidue (2023) alle ore 14,00 del giorno 14 {quattordici) del mese di luglio (14/07/2022),
la Commissione Giudicatrice ha avviate i colloqui con i candidati ammessi alla selezione in oggetto.

Sono presenti nella sede della Societa in Via Sant’Agata n.1 1 seguenti membri:

Dott. Roberto Donati, Presidente della Commissione

Dott.ssa Lucia Fosi, Membro esperte della Commissione.

Dott.ssa Emuma Amelio, membro esperto della Commissione.

L7 presente anche, per 'accertamento del possesso della conoscenza della lingua inglese da parte det
candidati { articolo 2 del bando di selezione }, la D.ssa Angela D'Errico, dipendente della SI.GE.R1.CO.
S.p.a.

Il verbale delle operazioni deila Comumissione & redatto dalla Dott.ssa Emma Amelio.

Tl Presidente ricorda come alle ore 14:00 si fosse provveduto alla convocazione di un gruppo di candidati,
oltre che con pubblicazione sul sito, anche con spedizione di pec o mail { a seconda del tipo di indirizzo
indicato dal candidato).

A seguito della convocazione si accerta come siano presentl i seguenti candidati:
cui & stato atiribuite in [ase di ammissioue alla selezione il n°34.2;
. ecul & stato attribuito in fase di ammissione alla selezione 11 1°335.

Il candidato n® 371 Sig.ra ) . in data 7/7/2022 ha trasmesso una e-mail avvertendo
di aver contratto il Covid e chiedendo uno spostamento del colloguio. Il Presidente della Commissione,
con muail dell’8 luglio ha quindi spostato il colloguio della Sig.ra - alla seduta suppletiva del
giorno 9 Agosto alle ore 9,00.

La Commissione prende atto degli esiti della valutazione dei titoli, precedentemente effettuati e che alle
prove vanuo attribuiti i segnenti punteggi massimi:
o valutazione titoli = punteggio massimo 60 punti;

® valutazione colloquio = punteggio massimo 40 punti,

La Commissione sottolinea che, in base a quanto previsto dall’avviso di selezione, il risultato finale della

selezione sard espresso in centesimi e che potranno essere inseriti, neila graduatoria, solo i candidati che
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avranne complessivaniente conseguito, nella valutazione dei titoli e del collogquio, un punteggio pari o
superiore a 50 punti. La votazione complessiva sard determinata sommando i punteggi consegniti nella

valutazione dei titolt e nella valutazione del colloquio.

Il Presidente illustra le modalith di effertuazione dei colloqui fissate nella seduta del 28 giugno.

o Verranno indagale, aitraverse cinque domande, le seguenti aree di conoscenza del candidato:

1) Esperienze pregresse (breve analisi del curriculum vitae) ;

2} Competenze tecniche (nozioni di base delle materte di pertinenza );

3) Aunudine ol ruoclo ¢ motivaztone;

4.} Gestione criticiid e ortentamento al risultato;

5) Lingus inglese™
# Non verrd sommintstrata la domanda di conoscenza delle lingua inglese per la selezione degli “Addetiy alle
pulizie”, in quanto nen presente tru. 1 requisiti previsti dal bando (lo velutazione det. candidatt serd percid
“riproporzionata” su 4 domande /.

e [ candidati verranno convocati scaglionati tn modo da svolgere i colloqui tramite sessiont da massimo

30 minde.

Visto che il punieggio massimo ottenibile a colloquio é di 40 punti (Art.6 dell’ Avviso di selezione), le
Cominisstone poird aitribuire 8 punti a domanda per le selezioni di: Addetto per I Assistenza al Pubblico e la
I7gilanza, Addetti alla Didattica Museale e Addeito alla Biblioteca.

Per la selezione degli Addetti alle Pulizie lo Commissione potrd attribuire 10 puntt @ domanda, in quanto 1
candidati saranno esuminedl su 4 quallro aree.

Per ogni giornata di collogui e per ogni selezione, la mattina stessa, verranno predisposte 3 buste, tra cur verrd
estratta la busta con la batteria di domande da somministrare ai candideit della giornata,

Nel dettaglio, ogni butteria, avra:

1. una domanda per Uaren “esperienze pregresse”;

2. una domanda per 'area “competenze lecniche”;

3. una domanda per Uarea “attitudine ol ruolo e motivazione”;

4. una domanda per Uarea “gestione criticitd e orientamento al risultato”;

5 una domanda per areq “lingua inglese™ {non presenie per la selezione degli addeiti pulizie).

Ricorda che stamani mattina la Commissione ha predisposto 3 huste, tra le quali deve esserc estratta la
bhusta con la batteria di domande da somminisirare ai candidati della giornata.

Dopo di che viene sorteggiata la Busta n®2, che viene aperta, con il foglic delle domande controfirmato
sul retro dai presenti, in modo che per il momento le domande sorteggiate non stano poste a conoscenza
dei candidati. Il Presidente precisa come, essendo cinque le domande che saranno poste ai candidati, pex

ognuna di essi sard attribuito un punteggio massimo di § punt:,

Le Buste n° 1 e 3 vengono aperte. Ciascuna di esse contiene foglio delle domande che viene firmato
da parte dei membri della commissione. Le domande contenute neile due buste vengono lette ai

candidati.

Lordine di avvio dei collogui segue il numero attribuite in fase di presentazione della domanda i
partecipazione.




Le domande contenute nella Biusta estratta n® 2 sono le seguenti;

Esperienze Pregresse: Riassuma 1 punti principali del swo curvicalum

Competenze Teeniche: Tl Santa Maria delle Scala & un grande contenitore, quali sono i temi che pin
potrebbero attrarre 1 turisti e (uali fe scuole?

Attitudine al Ruolo e motivazione: (uali sono gli obiettivi professionali che vorrebbe raggivngere ne
prossimi 2 anni?

Gestione criticitd e orientamento al risultate: Mi racconti un episodio lavorativo in cui ha dovuto gestire
una gituazione di forte stress e come sl & comportato.

Lingua Inglese: Legga la seguente [rase e risponda alla domanda in inglese.

“Making the physical infrastructure of museums accessihle to all indicates inclusiveness and respect for a
diverse museurn audience”. What is the theme mtroduced by this sentence?

1l primo candidato della Didattica Museale risulta esseve il n°342 (f )
11 candidato effettua la prova dalle 14:15, concludendo il colloguio alle ore 14:45

Il secondo candidato risulta essere il n° 335 (, )
11 candidato effettua la prova dalle 14:46, concludendo il colleguio alle ore 15:13

Durante i colloqui }a Commissione ha annotato le risposte dei candidati.
Alle ore 15:15 i celloqui sone conclusi,

La commissione. al termine dei collogqui, procede all’attribuzione dei puntegel previsti dal Bando (40
’ qui, | I el |
punti), secondo le modalita fissate nella seduta del 28 gingno.

Tl Presidente ricorda in tal senso che & stato stahilito:

La Commissione, per le seleziont di Addetio per Udssistenza al Pubblico e la Vigilanza, Addeito alla
Didattica Museale, Addeito alla Biblioteca pud assegnare un valove compreso tra 0 e 8 punti, utilizzando 1
seguenti criteri di valutazione:

0 punii: non risponde alla domanda

1-2 punti: wsufficiente

3-4 punii: sufficiente

5-6 punii: buono

7-8 punti: ottimo

La valutazione é graduata in relazione a:

Insufficiente

1 illla candidatole riswlta completamente fuort tema,

2 e candidato/a mostra mancanza di conoscenza dell’argomento trattuds.

Sufficiente

3 illla candidatofa individua sufficientemenie le tematiche fondamentali degli argomenti dati, mna in maniera
non completamente dettaglicia. L'espostzione ¢ appenc adeguata. 1l linguaggio witlizzato ¢ modesto.

4 ilila condidato/e individua sufficientemente le tematiche fondamentali degli argomenii dati. L'esposizione ¢
pertinente e correita. I linguaggio wiilizzaio ¢ semplice, ma adeguato.

Buoene

5 il/la candidatofe individuea in maniera buona, anche se non completa, le tematiche fondamentali degli
argomenti dati; la traliazione é coerenie. Lu prova contiene discrett riferimenti.
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5 il candidatola tndividia in maniera buona le tematiche fondemenialt degli argomenti daii; Uesposizione ¢
chiara ¢ la tratiuzione & coerente. La prova contiene buoni riferanentt e spunit che rivelane la preparazione

complessiva,

Otzimo

7 ilila candidaiola espone le tematiche fondamentali degli argoment dati, il conteruto é ben organizzalo e lo
conoscenza dell'argomento & pregevole altruverso und arricchite dimostrazione di competenze ¢ viferimenti
espressi con chiarezza ed adeguatesza di lingtieggio.

8 Il/la candidaio/a risponde alle donande in maniera esaustiva, e completa gl argomentt richiesii con una
impostaztone organizzala e pitimamente sutluppale.

La conoscenza della materia risulia molto approfondita e denota wn’elevata capucitd di ragionamento e sirilest.
I1 contenuto & esposto fucendo un corretto yicorso ol linguaggio proprio e specifico della materia con espresstoni
e argomeniazioni chiare e nelte.

Sulla hase di quanto stabilite, ciascun Commissario, dopo dibattito collegiale, esprime una
concordanza di valutazioni che si traduce nel prospetio contenente 1 puntegei attribuiti ai

candidati esaminati nella seduta odierna.

SINTESI PUNTEGG] COLLOQU!

DIBATTICA
. o Gesticne )
4
cormome | Nome ESSTS:‘:: Competenze Att;u‘;‘?;n: al criticita e ,L:nlg;sz PUNTEGGIO
Nr. & . . Preg tecniche L orientamento al & coiLoqulo
candidato | candidato {max 8 . motivazione . (max & .
, (max 8 punti) | risultato {(max 8 ) {max 40 punti)
punti} (max 8 punti} ! punti)
punti}
335 8 8 8 8 g 40
342 8 8 8 8 8 40

Il Presidente informa infine la Conumissione di aver spostato il colloquio della Sig.ra
( n.52 ) dal giorno 8§ agosto al giorno 12 settembre, avendo ricevulo molivata
richiesta di spostamento. La Commissione ratifica I'operato del Presidente.
Viene poiredatto il presente verbaie.
Alle ore 15:30 la seduta si scioglie.

Letto, approvato e sottoscritto

11 Presidente
Dr. Roberto Donata

T membzi
D .ssa Fmma Amelio

D.ssa Lucia Fost

D .sza Angela D"Errico




