SLGERLCO. S.p.a.

Via 5. Agata i
53100 Siena-C.F, ¢ P.IVA 00792090524

wwv.sigerieospa.ity www.sienaparcheggi.com.

OGGETTO: BANDO DY SELEZIONE PUBBLICA PER TITCLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA UTILE ALLA COPERTURA DI ADDETTO ALLA DIDATTICA

SEDUTA DI ESPLETAMENTG COLLOQUI - N°2 08/08/2022

L’anno duemila ventidue (2022) alle ore 9:20 del giorno 8 {otto} del mese di Agosto
(08/08/2022), la Commissione Giudicatrice ha avviato 1 colloqui con i candidati ammessi alla
selezione in oggetto.

Sono presenti nella sede della Socicta in Via Sant’Agata n.1 i seguenti memboi:

Dott. Roberto Donati, Presidente della Commissione

Dott.ssa Lucia Fesi, Membro esperto della Gommissione.

Dott.ssa Emma Amelio, membro esperto della Cominissione.

Dott.ssa Angela D’Errico, membro esperto per la lingua inglese.

Il verbale delle operazioni della Commussione é redatto dalla Dott.ssa Emma Amelio

Il Presidente ricorda come alie ore 9:00 si fosse provvedute alla convocazione di un gruppo di candidati,
oltre che con pubblicazione sul sito, anche con spedizione di pec o mail { a seconda del tipo di indirizzo
indicato dal candidate) composto da:

Il candidato n®4de7 Y
i candidato n® 261 X

il candidato n® 52 ¢
U candidato n® 71 { _

A seguito di motivata richiesta di spostamento del colloquio la Sig.ra . clovra
effettuarlo in data 12 settembre. GH altri candidati convocati per le ore 9:00 sopra elencati, non
si sono presentati al collogquio né hanno richiesto lo spostamento dello stesso. Pertanto, ai sensi

di quanto stabilito dal bando all’art. 8, non essendosi presentati, la Sig.ra . la Sig.ra
, ed il Sig, sono dichiaratl rinunciatari.
E’ presente la Sig. ra . a cul ¢ stato assegnato i n® 1085, 1087 ed 1088, alla

quale era stato assegnato il giorno 24 Agosto alle ore 11:30 per svolgere il colloquio per addetta
alla didattica museale. I giorno 5 Agosto cm. la ha telefonato per chiedere di
poter accorpare il colloquio di selezione per la didattica museale a quelio dell’assistenza al
pubblico, gia fissato per giorno 8 Agosto 2022, 1l Presidente della Commissione stabilisce di
accogliere la richiesta della . in considerazione della provenienza delia candidata
che ha la residenza in provineia di Livorno. "‘ '
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11 Presidente ricorda che stamani mattina la Commissione ha predisposto 3 buste, tra le quali
deve essere estratta la husta con la batteria di domande da somministrare ai candidati della
glornata.

Dopo di che viene sorteggiata la Busta n®2, che viene aperta, con il foglio delle domande
controfirmato sul retro dai presenti. Il Presidente precisa come, essendo cingue le domande che

saranno poste ai candidati, per ognuna di essi sard attribuito un punteggio massimo di 8 punti.

Le Buste n® 1 e 3 vengono aperte e, dopo firma delle medesime m esse contenute da parte dei
membri della commissione, viene data lettura delle domande in esse contenute.

TLe domande contenute nella Busta estratta n° 2 sono le seguenti:

Tsperienze pregresse

1) Riassumea liberamente i punti principali del suo curriculum.

Competenze tecniche

2) Il DM 10 Maggio 2001 “Atto di indirizzo sui criteri tecnico scientifici e sugli standard di
funzionamento e sviluppo dei Musei prevede:

E indispensabile l'attivazione di un servisio educativo (che programmi, d'intesa con la
direzione, i programmi educativi, elabori progetti, curt i rapporti con le istituxioni scolastiche
e con gli aliri soggetti presenti sul territorio, produca e raccolga materiale didattico specifico)
all'interno del museo o, gqualora non fosse possibile, in comune con altri musei o istituzioni
della stessa rete territoriale. Sono destinatari del servizio educativoe fasce di pubblico
diversificate, tanto in eta scolare quanto adulto, alle quali corrisponderannsc programmi
opportunamnente pr‘edisposti.

Come tradurrebbe questo indirizzo sul Museo Sanie Maria della Scala?

Attitudine al ruolo e motivazione

¥

3) Quali sono le competenze che potrebbe inettere o disposizione e su quali aspetti pensa di

poter crescere, ricoprendo questo 1 uolo!

Gestione criticith e orientamento al risultato

4} Potrebbe descrivere una situazione in cui, attraverso il lavore di squadra, é rinsciio a

raggiungere Uobiettivo? o~




Lingua inglese

8} Legga e traduca il seguente estratto:

“The learning opportunities in musewms help students understand the historical value
of objects, to respect different cultures and to understand multiculturalisin. Visiting
musewns of fers students the opportunity to actively engage in the process of ecquiring

Eknowledge and to express thoughts and emotions.”

5 (Sigra

I primo candidato risulta quindi essere il n® 1085, :
11 candidato effettua la prova dalle 9:30, concludendo il colloquio alle ore 9:55

Durante il colloguio la Commissione ha annotato le risposte.

Alle ore 11,00 si era provveduto alla convocazione di un ulteriore gruppo di candidati,
A seguito della convocazione si accerta come siano presenti 1 seguenti candidati:

cui & stato attribuito in fase di ammissione alla selezione il n°115
eud & stato attribuito in fase di ammissione alla selezione i n° 221, 676 ¢ 677

11 Sig. n°103 non si & presentato al collogquio. Pertanto, ai sensi di quanto

stabilito dal bando ail’art. 8, non essendosi presentato, il Sigra . & dichiaratio
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rinuneciatario

L’ordine di avvio dei colloqui segue il numero attribuito in fase di presentazione delia domanda

di partecipazione
11 secondo candidato zisulta essere il n° 115 (Sig. _ ), che presenta anche una serie

di pubblicazioni e di stampe tridimensionali delia citta di Siena.
11 candidato effettna la prova dalle 11:15, concludendo il colioquio alle ore 11:45

11 terzo candidato risulta essere visulta avere in® 221, 676 e 677 (Sig.ra. ' .
Il candidato effetiua la prova dalle 11:50, concludendo il colloguio alle ove 12:15

Durante i colloqui la Commissione ha annotato le risposte dei candidati.
Alle ore 12:15 1 colloqui sono conclusi.

La commissione, al termine dei colloqui, procede all’attribuzione dei punteggi,.previsti dal
Bando (40 punti), secondo le modalita fissate nella seduta del 28 giugno.

11 Presidente ricorda in tal senso che & stato stahilito:
La Conunissione, per le seleziont di Addetto per I"Assisienza ol Pubblico e la Vigilanza, Addeito alla

Didattica Museale, Addetto alla Biblioteca pué assegnare un valore comprese tra 0 ¢ 8 punti, witlizzandeo t
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seguenti criteri di velulazione:
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0 punii: non risponde alla domande
@ 1-2 puni: insufficienie

v 3-4 puntic suffictente

r ¢ 5-0 punii: buono

¢ 7-8 punii: ottino

Lea valuiazione & graduota i relazione a:
Insufficiente
1 ilila candidato/a risulta completamente fuori tema,
2 ilila candidato/a mostra mancaenza di conescenza dell'vrgomento trattato.

e Sufficienie
3 ilfla cendidato/a individua sufficientemente le tematiche fondameniali degli argomenti dati, ma in
maniera non completamente deitagliate. L'esposizione ¢ appena adeguata. Il linguaggio wiilizzalo ¢
modesto,
4 ilfla candidatola  individua sufficientemente le tematiche fondwmentalt degli argomenti dati.
L'esposizione ¢ periinente e corretia. Il linguaggio wiilizzato ¢ semplice, ma adegiiaio.

e Buono
5 ilfla candidatola individua in maniera buona, anche se non completa, le tematiche fondamental
degli argomenti daii; la traftazione é coerente. La prova contiene discreti riferimenti.
6 ilfla candidato/a individua in maniera buona le tematiche fondamentali deglt argomentt daii;
Vesposizione ¢ chiara e la trattazione ¢ coerenie. La prova contiene buoni rifertmentt ¢ spunit che

rivelano la preparazione complessiva.

e (uimo

7 ilfla condidato/a espone le tematiche fondumentali degli argomenti dati, il contenuio é ben
organizzato e la conoscenze dell'argomento ¢ pregevole atiraverso una arricchita dimostrazione di
competenze e riferimenti esprassi con chiaresza ed adeguatesza di inguaggio.

8 Illa candidato/a risponde alle domande in maniera esaustiva, e completa gli argomenti richiestt con
wna tmpostezione organizzata e oftimamente sviluppata.

Ta conoscenza della maieria visulta molto approfondita e denota un’elevata capacitd di ragionamenio e
sintesi. Il contenuto ¢ esposto fucendo un corretio ricorso al linguaggio proprio e specifice della

maleria comn espressioni e argomentazioni chiare e nette.

Sulla base di quanto stabilito, ciascun Commissario, dopo dibattito collegiale, esprime una
concordanza di valutazioni che si traduce nel prospetto contenente 1 punteggi attribuitl ai
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candidati esaminati nella seduta odierna.




SIMTREST PUNTEGCT COLLOQUL
DIDATEICA
Esperienze Attitudine aj (yf:s‘.u'm‘a.c Lingna ) I
- N o Compeienze criticita e ) PUNTEGGIC &
N Cognome Mome pregresse . ruolo e . inglese o Bl
My, . ) cr fecniche e orientamenlo al ) COLLOMIIG
candidaio | candidato (max 8 . mativazione . 1 {(max & N
. (max & punti} - i risuliato (max § . (max 40 punii)
punti) (max § punti) | punti)
punii)
1085-
1087- .
1088 | 0 e 8 8 8 3 8 40
115 ) 8 8 3 8 3 40
221-
676- 8
617 - 3 8 8 8 40

Viene poi redatto 1l presente verbale.
Alle ore 12:30 la seduta si scioglie,

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente A / /" {
(/. e

Dr. Roberto Donat: /L/ A7

I membri

1}.ssa Bmma Amel_i? MW\M«C%%&‘UQA
D .ssa Angela D"Brrico :( /5 Pw\b

D .ssa Lucia Fost




