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OGCETTO: BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAFIONE DI
UNA GRADUATORIA UTILE ALLA COPERTURA DI ADDETTO ALLA BIBLIOTECA.

SED{TA DI ESPLETAMENTO COLLOQUI - N°3 5/69/2022-

I anno diemila ventidue (2022) alle ove 09:15 del giorno 5 (cinque) del mese di settembre (05/09/2022), la
Cominissione Gindicatrice ha avviato i colloquio con 1 candidati ammessi zlla selezione in oggelto.

Sono presentinella sede della Societh in Via Sant’Agata n.l i seguenti memlbri:

Dott. Roberto Donati, Presidente della Commissione

Dott.ssa Lucia Fosi, Membra esperto della Commissione.

Dott.ssa Emma Amelio, membro esperto della Gommissione.

Dott.ssa Angela D' Errico, membro esperto per la lingua inglese.

Il verhale delle operazioni della Commissione & redatto dalla Dott.ssa Emma Amelio

Il Presidente ricorda come alle ore 09:00 si fosse provveduto alla convocazione di un gruppo i candidati,
oltre che con pubblicazione sul sito, anche con spedizione di Pec o mail (a seconda del tipo di indirizzo

indicato dal candidato).

A seguilo della convocazione si accerta come sia presente il seguente candidato:
, avente il 1. 372.

Si accerta la presenza dei suddetti candidati.

Rispeti‘o ai convocati si accerta 1’assenza della Sig.ra . avente i n° 434 e della Sig.ra |
avente il n° 482, che non si sono presentate al colloguio.

PB] tanto, ai sensi di quanto stabilito dal hando all’art. 8, non essenclosi presentate, la Big.ra - ela

Sig.ra sono dichiarate rinumelatarie.

11 Presidente ricorda sinteticamente le modalita di effettuazione dei collogui fissate nella seduta del 28

gmgno .

Ricorda che stamani mattina la Commissione ha predisposto 3 buste, tra le quali deve essere estratta la

busta con la batteria di domande da somministrare alla candidata.

Dopo di che viene sorteggiata la Busta n°2, che viene aperta, con il foglio delle domande controfirmato
sul retro dai presenti. Il Presidente precisa come, essendo cinque le domande che saranno poste ai
candidati, per ognuna di essi sark attribuito un punteggio massimo di 8 punti,

Le Buste n® 1 e 3 vengono aperte. Ciascuna di esse contiene foglio delle domande che viene firmato da
parte dei membri della comamissione. Le domande contenute nelle due buste vengono lette ai candidati.
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Le domande contenute nella Busta estratta n° 2 sono le seguenti:

Esperienze pregresse

1) Ci parli del suo percorso professionale focalizzandost sulle esperienze pid attinenti allu posizione.

F&}mpetci‘lze tecniche

2) I servizi delle biblicteca pubblice sono forniti sulle base dell’eguaglianza di accesse per tuiit, senza
distinzione d’etd, rasza, sesso, religione, nazionalita, lingua o condizione soctale...Ogni fuscia detd deve
rovare matertale rispondente ai propri bisogni. Le raccolte devone comprendere tulll T generi appropriail di
mezzi e nuove tecnologie, cosi come i materiali tradizionali”. Dal Manifesto dell’ Unesco sulle biblioteche
pubbliche (1994)

Secondo Lei quali potrebbere essere gli obettivi di una politica finalizzate ad accrescere il pairimonio

decumentariofbilbiotgrafico della Biblioteca Briganii?

Attitudine al rucle e motivazione

3) Perché  si ¢ candidato a questa posizione e qual é il suo know how che lu porterebbe a svolgere

efficacemente il lavore?

ll?:estione eriticitd e orientamento al risultato \

4) Ci parli del problema pru difficile che ha contribuito a risolvere in ambito levorutivo. Come lo ha fullo

e che soluziont ha proposte?

l Lingua inglesa J

5) Tradurre in inglese la seguente fruse:

“IL*Opac ( on hine Public Access Catalogue ) é il cataloge informatizzato delle biblioteche, che ha sostituito i
vecchi cataloght cartacei. I’Opac offe maolte opportunitd in pit rispetio ai vecchi catologht a schede.
Compilando uno o pi campi di ricerca Uuterie ottiene Uelenco delle notisie corrispondenti ai perametri di

ricerca inserili { ad esempio titolo, auiore... )
Lerdine di avvio dei colloqui segue il numero attribuito in fase di presentazione della don}anda di
partecipazione.

T1 primo candidato risulta essere il n°372 (Sig. o)
I1 candidato effettua la prova a partire dalle ore 9:05, concludendo il colloquio alle ore 9:35

Durante i collogui Ja Commissione ha annotato le risposte del candidato.

Alle ore 11,30 si era provveduto alla convocazione di un alteriore gruppo di candidati.
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A seguito della convocazione si accerla come siano presenti i seguenti candidati:
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' o, avente il n® 492

Rispette ai convocali si accerta I'asseuza della Sigra | i, avente il n. 489, e del Sig.
' avente il n° 494 che non sisono presentati al colloquio.

Pertanto, ai sensi di quanto stabilito dal hando all’art. 8, non essendosi presentate, la Sig.ra Tedl
Sig. T sono dichiarati rinunciatari.

Tl secondo candidato risulta essere dungue il n® 492 { )

Il candidato effettua la prova dalle 11:40, concludendo il colloquio alle ore 12:15

Alle ore 12:45 la seduta viene sogpesa, prevedendo il viavvio dei colloqui alle ore 14,00 con la seduta

pomexidiana.

Alle ore 14,00 si riavvia la seduta. Si & provveduto infatti alla convocazione di un ulieriore grappo di

candidati.

A seguito della convocazione si accerta come si siano presentati al colloquio i seguenti candidati:
Ccui & state attribuito in fase di anumissione alla selezione il n® 544
cui & stato attribuito in fase di ammissione alla selezione il 1° 587
cui & stato attribuito in fase di ammissione alla selezione il n° 594

Rispetto ai convocati si accerta I'assenza della Sig. ;n° 537 - 538 che non si & presentato al
colloquio.
Pertanto, ai sensi di quanto stabilito dai hando all’art. 8, non essendosi presentate, il Sig. D8

dichiarato rinunciatario.

Tl Presidente illustra anche a questi candidati te modalita di effettuazione dei colloqui fissate nella seduta
del 28 giugno.

Ricorda che stamani mattina la Commissione ha predisposto 3 huste, ira le quali & stata estratta la busta
9 con la batieria di domande da somministrare ai candidati della giornata.

Tl terzo candidato risulia essere il n® 544 (Sig.ara )
Tl candidato effettua la prova dalle 14:15, concludendo il colloquio alle ore 14:35

T1 quarto candidato il n® 587 {Sig.va Y
1l candidato effettua la prova dalle 14:35, concludendo il colloquio alle ore 15:05

Il guinto candidato il n® 594 (Sig.ra L )
11 candidato effettua la prova dalle 15:10, concludendo il colloguio alle ore 15:35

Durante i colloqui della giornata 1a Commissione ha annotato Ie risposte dei candidati.
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Alle ore 16:00 1 collogui sono conclusi.

T.a commissione, al termine dei collogui, procede all’atiribuzione dei punteggi previsti dal Bande (40
punti), secondo le modalith fissate nella seduta del 28 giugno,
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Tl Presidente ricorda in tal senso che & stato stabilito:

La Commissione, per le selezioni di_Addetto per U Assisienza al Pubblico ¢ la Vigilanza, Addetto alla Didattica Museale,
Addetio alla Biblioteca pud ussegnare un valore compreso tra 0 & 8 punii, utilizzando 3 seguentt critert di valutuzione:
e 0 punti: non risponde alla domanda

e -2 punii: insufficiente

o  3-4 punti: sufficiente




5-6 pundi: buone

7-8 punii: ollimo

La valwiuzione é gradueia in relazione a:

[
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Insufficienie
I ifla condidatola risulie completamenie fuori tema.
2 il/la candidate/a mostra mancanza di conoscenzq detl'orgonienio (rotieio.

Sufficiente

3 ilfla candidatole individua sufficientemente le tematiche fondameniali degli argomenti dati, ma in maniera
non completamente dettagliata. L'esposizione & appena adeguata. Il linguaggio utilizzaio é modesto.

4 ilfla condidato/a individua sufficientemente le tematiche fondementel! degli crgomenti daii. Ll'esposizione @

pertinende ¢ corretia. 1 linguaggio wtilizzato & semplice, ma adegialo.

Buono

5 iMla candidatoln individua in maniera buona, anche se nen completa, le tematiche fondamentali degli
argomenti dati; la iratiazione & coerente, Lu prova contiene discretl viferimenti.

6 illa condidaole individua in maniera buona le tematiche fondamentall deght argomenii dati; Uesposizione é
chiara e la trottazione & coerenie. La prove conliene buoni riferiments e spunti che rivelans la preparazione

complessive.

Gitine

7 ilfln candidatola espone le tematiche fondamentali degli argomenti dati, il conteniiv ¢ ben orgunizzalo ¢ la
conoscenza dell'argomento ¢ pregevole attraverso una arricehita dimostrazione di competense e riferimenti espressi
con chiarezza ed adeguatezza di inguaggio.

& Illa candidato/a rvisponde alle domande in meanierc esaushiva, e completa gli argomentt richiesti con una
imposiazione organizzila ¢ ottimamenie sviluppate.

La conoscensa delle materia risulta molto approfondita e denota un’elevat capaciid di ragionamento e siniest.
Il contenuto é esposto fucendo un corretto ricorse al linguaggio proprio e specifico della materia con espressiont e
argomentaztoni chiure ¢ nele,

Sulla base di quanto stabilito, ciaseon Commissario, dopo dibattito collegiale, esprime una concordanza

di valutazioni che si traduce nel prospetto contenente 1 punteggi attribuitl ai candidati esaminati nella

seduta odierna,

SINTESE PUNTEGGI COLLOGUL

BIBLIOTECA
_ . Attitudine al Gestione .
Esperlenze | Competenze it Lingua
Cognome Nome regresse tecniche ruolo e criticita e inglese PUNTEGGIO
[dr. & ) N RreE moiivazione | orientamento 5 COLLOGQIO
candidato | candidato] (max 8 (max & . (max 3 .
sunti) sunti) [max 8 al risuliato unti) {miax 40 punti)
M . punii} {max & punti} pu ‘
372 ) . 5 G 6 6 4 28
492 - 5 5 6 7 6 - 29
544 ) 7 6 5 5 5 25
587 7 7 6 6 4 30
594 . / 6 6 6 5 30




T1 Presidente
Dr. Boberto Donati

I membri

D.ssa Lucia Fos:

.ssa Euma Amelia_ .
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