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OGCETTO: BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PEG LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA UTILE ALLA COPERTURA DI ADDETTO ALLA DIDATTICA.

SEDUTA DI ESPLETAMENTO COLLOQUL - N°6 22/08/2022-

L’anno duemila ventidue (2022) alle ore 9:15 del giorno 22 {ventidue) del mese di agosto (22/08/2022), la
Commissione Giudicatrice ha avviato il colloguio con i candidati amumessi alla selezione i oggetlo.

Sono presenti nella sede della Societd in Via Saut’Agatan.l iseguenti membri:

Dott. Roherto Donati, Presidente della Commissiene

Dott.ssa Lucia Fost, Membro esperto della Commissione,

Dott.ssa Fmma Amelio, membro esperto della Gommissione.

Dott.ssa Angela D’Errico, membro esperto per la lingua inglese.
Il verbale delle operazioni della Commissione ¢ redatto dalla Dott.ssa Emma Amelio

11 Presidente ricorda come alle ore 9:00 si fosse provveduto alla convocazione di un gruppo di candidati,
oltre clie con pubblicazione sul sito, anche con spedizione di Pec o mail { a seconda del tipo di indirizzo
indicato dal candidato),

A seguito della convocazione sl accerta come siano presentliseguenti candidati:
aventen® 711 e 715
avente il n® 771

Si accerta che la presenza det suddetti candidati. Rispetto ai convoecati si accerta assenza della Sig.ra
(n.666), e della Sig.ra " { n® 675) che non si sono presentate al colloguio.

Pertanto, ai sensi di quanto stabilito dal hando all’art. 8, non essendosi presentate, le Signore .
Le’ .sono dichiarate rinuneiatarie.

Il Presidente ricorda sinteticamente le modalita di effettuazione dei colloqui fissate nella seduta del 28

gl'ﬁgl}(}.

Ricorda che stamani mattina la Commissione ha predisposto 3 bnste, tra le quali deve essere estratta la
lista con la batteria di domande da somministrare alla candidata,

Dopo di che viene sorteggiata la Busta n®1, che viene aperta, con il foglio delle domande controfirmato
sul retro dai presenti, in modo che per i momento fe domande sorteggiate non siano poste a conoscenza
dei candidati. 11 Presidente precisa come, essendo cingue le domande che saranno poste ai candidati, per
ognuna di essi sard attribuito un punteggio massimo di & punti,

Le Buste n® 2 e 3 vengoneo aperte. Ciascuna di esse contiene foglio delle domande che viene firmato da

parte dei membri della commissione. Le domande contenute nelle due buste vengono lette ai candidatt.
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Le domande contenute nella Busta esiratta n® 1 sono le seguenti:
pond
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1) Riassumat punii principali del suo currienlum.

(ormpetenze teeniche

2) Le modalita per incentivare i bambini e ragasst ad un rapperto creativo
con Puniverso artisiico, atiraverse la sollecitazione suscitoia dolle opere esposte, da usare non
come testo di apprendimente, ma come preifesto per un coinvolgimento diretto e creativo. Quale
pud essere, a Suo parere, la relusione tra la visita guidate ad une mostra in corso al museo ed un

laboratorio didattico da allestivsi alle scopo?

Atrtitudine al raolo ¢ motivazione

3)  Quali sono gli obiettivi professionali che vorrebbe roggiungere nei prossimi due anni?

Gestione criticita e orientamento al risultato

4) Miracconti di un episodio luverative in cui ha dovuto gestire una situaxione di forte stress e

come $i é comportaio.

Lingua inglese
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5) Leggala seguente frase e risponda allu doinanda in inglese.

“Making the physical infrastructure of museums accessible to all indicates inclusiveness and

respect for e diverse musewmn andience.”

What is the theme introduced by this sentence ?

T ordine di avvio dei colloqui segme i1 mwmers attribuito in fase di presentazione della domanda di
I
partecipazione.

Il primo candidato risulta essere il n°711 - 715 (Sig.ra )
Il candidato effertna la prova a partire ddlle ore 9:15, concludendo ii colloquic alle ore 9:50

I1 secondo candidato risulta essere il n® 771 (Sig.ra ! )
Tl candidato effettna la prova dalle 9:50, concludendo il colloguio alle ore 10:35

Durante 1 collogui la Commissione ha annotato le risposte dei candidati. / 3
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Alle ore 11,30 si era provveduto alla convecazione di un ulteviore gruppo di candidati.

A seguito della convocazione si aceerta come siano presenti i seguenti candidati:
cni & stato attribunito in fase di amumnissione alla selezione il u° 775,
cui & slato atiribuito in fase di ammissione alla selezione il n® 825

I.a candidata . . avente n° 842, originariamente convocata 1 data odierna, ha richiesto
motivato spostamento dd colloquio. Il colloquio si terra il giorno Y settembre 2022, come da mail
tragmessa in data 13 Juglie 2022,

1l Presidente illustra anche a questi candidati le modalita di effettuazione dei colloqui fissate nella seduta
del 28 giugno,

Ricorda che stamani mattina la Commissione ha predisposto 3 buste, trale guali & stata estratta la busta
1 con la batteria di domande da somministrare ai candidati della giornata.

11 terzo candidato risulta essere risulta essere il n® 775 (Sig.ra )
1l candidato effettua la prova dalle 11:30, concludendo il colloquio alle ore 11:55

It quarto candidato il n® 825 {Sig.ra . V.
Ti candidato effettua ]a prova daile 11:55, concludendo il colloguio alle ore 12:15

Durante i colloqui la Commissione ha annotato le risposte dei candidati,
Aldle ore 12:30 i colloqui vengono sospesi per riprenderli alle ore 14.00 con ia seduta pomeridiana.
Alle ore 14,00 si era provveduto alla convocazione di un ulteriore gruppo di candidati.

A seguito della convocazione si accerta come non si siano presentati al colloquio i seguenti candidatl:
_cwi & stato attribuito in fase di ammissicne alla selezione il n® 843
cui & stato attribuite in fase di ammissione alla selezione il n® 845
c11i & statoe attribuite in fase di ammissione alla selezione il 17890
ewd & stato attribuite in fase di ammissione alla selezione il n°891
Pertanto, ai sensi di quamo stabilite dal bando all’art. 8, non essendosi presentati, la 3ig.ra
, i Sig. ‘ , la Sig.ra o la Siga T - , 010

dichiarati rinunciatari.

Alle ore 14:30, non essendosi presentato alecuno dei candidati eonvocati per la seduta pomeridiana, 1
colloqui del 22 agosto sono dichiarati conclusi.

La commissione, al termine dei colloqui, procede all’attribuzione dei punteggi previsti dal Bande (40
» ¥ ¥ 221 ]
punti), secondo le modalita fissate nella seduta def 28 giugno.

11 Pyresidente ricorda in tal senso che & stato stahilito:

La Commissione, per le selezioni di dddeito per I’ A ssistenza al Pubblico ¢ la Vigilanza, Addetto alla Didattica Museales,
Addetto alla Biblioteca pué assegnare un valore compreso tra 0 e 8 punti, utilizzando i seguenti criteri di valutazione:

e 0 punti: non risponde alla domnanda i

e I-Z punti: insufficiente

@ 34 punii: sufficiente

e  5-0 punii: buono £

& 7.8 punti: ottimo r\
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1 il candidato/a risulia completamente fuort tema,
2 il/la candidoio/u mostra mancanza di conoscenza dell'argomento Irattato,

e Sufficiente
3 ilfla candidaiola individua sufficieniemente le tematiche fondmneniali deglt argomenti dati, wa in maniera
nen completamenie detingliota, L'esposizione é appena adeguata, Il linguaggio uiilizsato ¢ modesto.
4 illla candidalo/a indindua sufficientemente le tematiche fondamentali deglh argemenii dati. L'espostzione ¢
pertinente e corretia, Il linguaggio uiilizzato & semplice, ma adeguato.

e Buono
5 ilila candidatofe individua in maniera birona, aiche se non completa, le tematiche fondwnentali degli
argomenti dafi; la tratiazione & coerende. La prova contiene discreli riferimenti.
6 illa candidato/a individua in maniera buona le tematiche fondamenitali degli argomenti daii; Vesposizione 8
;

chiara e la traitazione & coerente. Lu prova contiene buoni riferimenii e spunti che rivelano la preporazione
complessiva.

8 (Quuno

7 ilfla candidaio/a espone le temaiiche fondameniali degl argomenti dati, i contenuto & ben erganizzaio e la
conoscenza dell’argomento & pregevole atiraverso una arvicehita dimosirazione di competenze e riferimenti espressi
con chiarezza ed adegialeszo di linguaggio.

8 Ilfla eandidatola rispende alle domande in maniere esausiiva, s completa gl wrgomentt richiesti con una
imposiaztone organizzale e ollimamente sviluppeia.

La conoscenza della maleria riselta molto approfondita e denole un’elevala capacitd di ragionamento e sindest,
Il contenuto & esposto facendo un corretto ricorso al linguaggio proprio e speciftco della materte con espressioni e

argomentuzioni chiare e nefle,

Sulla hase di quanto stabilito, ciascun Commissario, dopo dibattito coliegiale, esprime una concordanza
di valutazioni che si traduce nel prospetto contenente 1 punteggi attribuiti ai candidati esaminati neila

seduta odierna.

SINTESI PUNTEGGE COLLOQUI

DIDATTICA
Esperiens Atgitadine Gestione Eingn
C N Spext Competenze | al rnolo e criticitd e a PUNTEGGIO
TIOLY] o e ) . . , "
N cZi?[?;:f aantﬁ? i | rearesse teeniche | motivazion | orientament |inglese | COLLOQUIO
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E G 58 8 (max 8 e o al risultato | (max (max 40
o Tax , .
¢ ) punii} (max & {max 8§ 8 punti)
Jebetn] . , .
. punii) prnii) punti)
711 ] 8 8 8 8 8 40
771 6 6 & 6 a 28
775 8 8 8 7 6 37
825 8 8 8 8 8 40

Viene poiredatto il presente verbale.

Alle ore 1445 la seduta siscioglie.
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