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SL.GE.RI.CO.

Prot.2023/11443

SI.GE.RI.CO. S.p.a.

Via S.Agata n.1
53100 Siena-C.F. e P.Iva 00792090524
www.sigericospa.it; www.sienaparcheggi.com.

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, MEDIANTE VALUTAZIONE TITOLI E
COLLOQUIO, PER UNA EVENTUALE ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO A TEMPO PIENO, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “IMPIEGATO
TECNICO” — LIVELLO 4° DEL CCNL COMMERCIO ED ACCORDI INTEGRATIVI AZIENDALIL

Ricordato come il presente provvedimento sia adottato in virti dei poteri attribuiti dall’articolo 27 del
vigente Statuto, nonché in qualita di Responsabile del Procedimento ai sensi della Deliberazione del
Consiglio di Amministrazione del 15/05/2023;

Richiamata la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 15/05/2023 con la quale €& stato
approvato il Bando di Selezione in Oggetto;

Visto che il Bando Prot. 2023/9103 ¢ stato pubblicato sulla Sezione Amministrazione Trasparente di
questa Societa in data 12 giugno 2023 ed in data 12 giugno 2023 all’ Albo on line del Comune di Siena al
n. 2023/0047475

Dato atto che la scadenza per la presentazione delle domande é stata fissata per il giorno 03.07.2023
alle ore 13,00;

Richiamato [’avviso di selezione che prevede all articolo 5 quanto segue:

L’ammissione dei candidati ¢ effettuata, previa istruttoria del Servizio competente, con atto del
Responsabile del Procedimento.

L’elenco dei candidati ammessi, comunque con accorgimenti a tutela della privacy, sara pubblicato sul
sito della societa nella Sezione Societa Trasparente — Bandi di Concorso.

Comporta l’esclusione dalla selezione:

la presentazione della domanda con modalita diverse da quelle sopraindicate;

la presentazione della domanda oltre i termini assegnati,

la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

la mancata allegazione di copia del documento d’identita in corso di validita legale.

Costituisce altresi causa di esclusione dal concorso la mancanza di uno o piti requisiti di ammissione allo
stesso in qualsiasi momento accertata.

Fatto salvo quanto sopra previsto come causa di esclusione, é consentita la regolarizzazione delle
domande prive o incomplete di una o piu dichiarazioni o adempimento richiesti dal bando entro il
successivo termine assegnato, a pena di esclusione dal concorso. La comunicazione dell avvenuta
esclusione (oppure la richiesta di regolarizzazione) sara trasmessa esclusivamente all’indirizzo di posta
elettronica certificata (oppure ordinaria) indicato nella domanda

Visto come si sia provveduto ad esaminare le documentazioni presentate dai partecipanti alla selezione
che hanno presentato domanda entro il termine previsto;



Visto come al termine dell’esame delle documentazioni presentate dai candidati si ritenga di ammettere
alla selezione i concorrenti che hanno presentato la documentazione richiesta dall’ Avviso e che, sulla base
delle dichiarazioni rese, risultano in possesso dei requisiti previsti, secondo quanto riportato nell’ Allegato
1 alla presente Determinazione;

Visto il D.Lgs. n. 175/2016;

Visto il vigente “Regolamento per la selezione di personale e 1’affidamento di incarichi presso Siena
Parcheggi Spa”, approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 14/05/2015 e
successivamente modificato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 18.02.2020 e
successiva Deliberazione del 2 dicembre 2020;

Per quanto sopra esposto

DETERMINA

1) di approvare ’elenco dei candidati ammessi alla selezione, per i motivi indicati in premessa, secondo
quanto contenuto nell’Allegato 1 al presente dispositivo;

2) di stabilire che I’Allegato 1 costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
riportando le motivazioni per le ammissioni dei candidati;

3) di dare atto comunque che, ai fini della proporzionalita del trattamento dei dati, i nominativi dei
candidati sono oscurati, limitandosi alle iniziali di cognome e nome;

4) di dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione sito internet aziendale
ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

5) di trasmettere il presente provvedimento, unitamente alle documentazioni relative ai candidati
ammessi, alla Commissione Esaminatrice al fine dell’avvio delle attivita di valutazione previste
dall’ Avviso di selezione.

Siena, 1i 11 luglio 2023

1l Direttore Ge%lerale




ALLEGATO 1

Protocollo Cognome/ Ammissione/Esclusione
Nome
(iniziali )
1.Prot E.D.A. Ammesso.
2023/9981 Il candidato ¢ ammesso in quanto la documentazione ¢ completa e dalle
dichiarazioni rese & accertato il possesso dei requisiti richiesti dall’avviso.
2. Prot. V.G.. Ammesso.
2023/10147 Il candidato ¢ ammesso in quanto la documentazione & completa e dalle
dichiarazioni rese ¢ accertato il possesso dei requisiti richiesti dall’avviso.
3. Prot. F.B. Ammesso.
2023/10724 I candidato ¢ ammesso in quanto la documentazione & completa e dalle
dichiarazioni rese ¢ accertato il possesso dei requisiti richiesti dall’avviso.
4, Prot. F.R. Ammesso a seguito soccorso istruttorio.
2023/11101 I candidato ¢ ammesso in quanto la documentazione & completa e dalle
dichiarazioni rese & accertato il possesso dei requisiti richiesti dall’avviso.
5. Prot.
) M.R. Ammesso.
2023/11102
Il candidato ¢ ammesso in quanto la documentazione & completa e dalle
dichiarazioni rese ¢ accertato il possesso dei requisiti richiesti dall’avviso.
6. Prot.
C.B. Ammesso.
2023/11105 i _
Il candidato ¢ ammesso in quanto la documentazione ¢ completa e dalle
dichiarazioni rese & accertato il possesso dei requisiti richiesti dall’avviso.
7. Prot. A.S. Ammesso.
2023/11188 .
Il candidato ¢ ammesso in quanto la documentazione & completa e dalle
dichiarazioni rese ¢ accertato il possesso dei requisiti richiesti dall’avviso.
8. Prot. C.L. Ammesso.
2023/11215 .
Il candidato ¢ ammesso in quanto la documentazione ¢ completa e dalle
dichiarazioni rese & accertato il possesso dei requisiti richiesti dall’avviso
9. Prot.
M.T. Ammesso.
2023/11231 .
Il candidato ¢ ammesso in quanto la documentazione ¢ completa e dalle
dichiarazioni rese & accertato il possesso dei requisiti richiesti dall’avviso.
10. Prot. SS. AmMmesso.
2023/11234

1l candidato ¢ ammesso in quanto la documentazione ¢ completa e dalle
dichiarazioni rese ¢ accertato il possesso dei requisiti richiesti dall’avviso.




