SELEZIONE PUBBLICA PER COLLOQUIO
~ PERLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA |
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO/PARZIALE E INDETERMINATOQ
DIN. 4 “IMPIEGATI CON LA QUALIFICA DI AUSILIARE DELLA SOSTA”
(LIVELLO 4 CCNL H011 COMMERCIO/CONFCOMMERCIO)

VERBALE DEL 16 GIUGNO 2025

1 giorno 16/06/2025 alle ore 09,00, presso I'ufficio del Responsabile del procedimento dott. Leonardo Tafani si &
riunita la Commissione nominata dal Presidente del Consiglio di amministrazione nella seduta del 29/05/2025 per
effettuare le vahitazioni previste dal Bando di selezione in oggetto.

Sono presenti, oltre.allo stesso RUP, per 1a Commissione:

11 Presidente: doit. Franco Brini del Comune di Siena;

Avv. Massimiliano Liti. (Avv. Gioslavorista, consuleinte di S.GE.RLCO. S.pa.)
il dott. David Baggio Responsabile Ufficio Personale di SLGE.RL,CQ. S.p.a.

I commissari, sulla base delle doSumentazioni ricevute, dichiarano sotto la propria responsabilitd che fra 1 componenti
della Commissione ed i candidati non sussistono rapporti di coniugio, -di parentela o di affinity, fino al quarto grado
compreso, né altre situazioni di incompatibilitd ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile e dell’art. 42
del D.Jgs. 50/2016.¢ s.m.i..

Tl Responsabile del Procedimento consegria alla Commissione le documentszioni pervemute a segmito della
pubblicazione del Bando di selezione.

La Commissione procede all’analisi delle domande (n.31) pervenute secondo I'ordine di registrazione al protocollo
della societ, verificando in primo luogo la sussistenza dei requisiti generali e specifici di partecipazione previsti
dall’art. 3 dell’avviso di selezione pubblica e Passenza di cause di esclusione previste dall’art, 5 del medesimo avviso di
selezione,

In base alla verifica di cui sopra, la Commissione rileva per tutti i candidati, di seguifo elencati la sussistenza dei
requisiti generali e specifici pervisti dall’art. 3 dell’avviso di selezione ¢ I’assenza di canse di esclusione indicate
dall’art. 5 del medesimo avviso di sefezione:

| PROTOCOLLO

| E/2025/13566
| E/2025/13573
| E/2025/13785
E/2025/13850
| E/2025/13852 |
| E£2025/14106 |

| Er2025114180
| E/2025/14243 |

| E/2025/14262 | 3
| E/2025/14373 / r
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11 | E/2025/14374. |
12 | E/2025/14455
13 | E/2025/14592 |

14 |E/2025/14735 |
15 [E/2025/14744 |
.16 |E/2025/14770 |
17 |E/2025/14775 |
18 | E/2025/14828 |
19 |E/2025/14859 |
20 | E/2025/14861 |

21 |E/2025/14873
22 |E/2025/14875 |
23 |E/2025/14954
24 |E/2025/15027
25 | E/2025/15093

26 |E/2025/15140 |
27 |E/2025/15161 |
28 |E/2025/15162 |
29 | E/2025/15263 |.
30  |E/2025/15390 |
31 |E/2025/15458 |

Da ultimo viene stabiliio che i colloqui si terranno il giorno 24/06/2025 . 11 calendario del colloquio della Commissione
¢ allegato al presente verbale per formarne parie integrante e sostanziale.

Per quanto riguarda le modality di effettuazione del colloquio, la commissione stabilisce che il colloguio tenderd a
verificare le competenze nelle materic attinenti al profilo richiesto (principali nozioni sul codice della strada) sulle
esperienze tecnico professionali maturate, D'attitudine allo svolgimento dell’incarico, le abilitd a fronteggiare
adeguatamente situazioni di eriticitd con conseguenti soluzioni.

Visto che il punteggio miassimo ottenibile a colloquio ¢ di 30 punti (Art.7 dell’ Avviso di seleziong), saranno sottoposte
al candidato n.3, uguali per tutti i candidati per ogni gruppo di convocazione; preparate dalla commissione 1a matting
dei colloqui-ed estratte-a cura dei candidati all’inizio delle prove.

La Commissione stabilisce di adottare i seguenti criteri valutativi sulle singole domande della prova orale:

o  Nessuna risposta 0.

e Scarso

1-2 punti T/la candidato/a & appena a conoscenza dell'argomento tratiato, senza che siano individuate le
tematiche richieste.

e Sufficiente
3-4 Punti. I/la candidato/a individua in maniera snfficiente le tematiche fondamentali degli argomenti dati, ma.
in maniera appena dettagliata. 1l linguaggio utilizzato & modesto, senza che si percepiscano conoscenze di
rilievo. /
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® Discreio
5-6 punti. I candidato, individua con una certa chiarezza le tematiche fondamentali degli argomenti dati,
sebbene senza particolari approfondimenti. La prova contiene riferimenti abbastanza adeguati alle tematiche
trattate, conun’esposizione abbastanza chiara e coerente, La preparazione complessiva risulta adeguata.

e  Buono
7-8 punti il/la candidato/a individua in maniera buona, anche se non del tutto completa, le tematiche
fondamentali degli argomenti dati; la trattazione ¢ coerente. La prova contiene riferimenti puntuali alle
tematiche trattate, con un’esposizione chiara e cacrente. La prova contiene riferimenti ¢ spunti che rivelano
una preparazione complessiva pili che adeguata.

e Ottimo

9-10 punti. il/la candidato/a espone le tematiche fondamentali degli argomenti dati, il contenuto & ben
organizzato e la conoscenza dell'argomento & pregevole attraverso una arricchita dimostrazione di competenze
e riferimenti espressi con chiarezza ed adeguatezza di linguaggio. Il/la candidato/a risponde alle domande in.
maniera. esaustiva, e completa gl argomenti richiesti con una impostazione organizzata ¢ ottimamente
sviluppata.

La conoscenza della materia risulta approfondita e denota un’elevata. capacitd di ragienamento ¢ sintesi. 1l
contenuto & esposto facendo un corretto ricorso al linguaggio proprio e specifico della materia con espressioni
«© argomentazioni chiare ¢ nette.

T'collogui saraano svolti in presenza presso 13 sede della Secietd, in Via Sant’Agata 1.

Ci6 stabilito, alle ore 11,30 la seduta ¢ conclusa.
Del che & verbale.

Fatto, letto, approvato e sottoscritto.

I RUP '
Dottt Lgonargo I% /
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della Commissione
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